Consejo Universitario

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 4 47 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 3 OCT 2022

VISTO:
El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 13 de octubre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto Y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; P T
Que, la,Ley N° 30220 - Ley U vcfr?: i ﬁg . umeral 80.3, establece que son docentes
Contratados los que prestap” sep/icis_a-pidzo_determina A 'Ef iveles y condiciones que fija el
respectivo contrato; LGy - & | O ' 6\

Que, con Decreto Suprém N® 084-20224 de abril 22, en su articulo 1. Objetivo,
establece: Autorizase Aa T@n ferencia de P i : l»r‘supuesto de 3 orPublico para el Afio Fiscal
2022, hasta por la su adé‘iﬁ/ 2 589 39,9% SESENTAY POS,MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO}Y-0 ,"109 ®LES), a!favor de. diversas4ini Frsidades Piblicas, para

: cademigas relacionadas-al/fo ento de la oferta en el

onfohmidadl ¢ar Bl arict|es58 de lh Ley|Ne.3

Ny, -
{AU,/de fecha 07 de julio de

““:';]R'-.-:g,e, -2022-UNTR

dcionial{Toribio Rog iguez de Mendoza de Amazonas,

A L\ N e
Que, con Resolucidn'de Asamblea Univels;

2022, se aprueba el Est tutha\Universia e
cuerpo normativo que cfégg ~)Q(\!I Titulog; 17 'ulos, 03“Disposig
Disposiciones Transitorias, 01 @‘gikiénﬂn‘a;en 7 foliesy ¢y ¥
N W e

Que, el Estatuto Institucional, en '§m@[‘£f!€§90@!ec que Laniversidad esta facultada a contratar
docentes, y son aquellos que prestan se icios.g plazo determinado y en las condiciones que fija el contrato
respectivo y en concordancia con las modalidades establecidas en el reglamento respectivo. La

contratacion se realiza previo concurso publico de méritos de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Ingreso a la Docencia. Para ser Docente Contratado se requiere poseer el Titulo Profesional
y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no estar incurso en los
impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto, la Ley N° 29988 y su Reglamento y demds
leyes correspondientes. El docente contratado puede concursar a cualquiera de las categorias de docente
ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el

reglamento respectivo;

Que, mediante Oficio N° 0681-2022-UNTRM-VRAC, de fecha 11 de octubre de 2022, el Vicerrector
Académico, solicita al Sefior Rector, poner a consideracién del Consejo Universitario la aprobacién
del Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2022 de
Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto
Supremo N° 084-2022-EF - Tercera Convocatoria, que consta de XII Capitulos, 49 Articulos, 04
Disposiciones Transitorias, 02 Disposicién Final, 05 Anexos y 04 Formatos, en treinta y uno (31) folios.
Asimismo, manifiesta que se atendié el pedido de plazas realizado por los Decanos, por lo que se
convocan quince (15) plazas, repartidas de la siguiente manera:

ones Complementarias, 06
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Facultad Namero de plazas I Tipo de contrato docente
02 DC B1
FACISA
04 DC B2
FECICO 02 DC B1
A s _ DC B1
J".!‘/’ v B3 Qﬁ}[ﬁ% we .\,QE B3
I A o BY PTG, o

| Vi G /«' A?ﬁ;‘\-i\;& 4%\ \\_%
1 AN

%

073 .}%tablece\&ue%j Ognsejo Universitario es el
163 E;r.u'g\a y adm}i\isfgaftive de la UNTRM":

Que, el citado Estatut
méximo érgano de g¢

.ln&;‘it:fié;al' en sfct
stjSf, direccién (y eCUCIO

Jinria 'b 'fcﬁa 13 de octybizé dé 2022, acordé aprobar
jgubZde N e

Que, el Consejo Unive
el Reglamento del €on -(rfo
Pregrado en la Uni\érsf lad N
Supremo N° 084-2022% ‘,Fk e
Articulos, 04 Disposi¢iorfes Transitofids, 02
(31) folios; asimismo,\acgtdaron dest ’ar:‘;afmt7 ‘
Publico de Méritos para la €ontyatacion de Pers [botepte de Pregraéi’o‘ggzz en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Menfioza\de Amazonjas;-efsase al Decret;f_'.- ~e2t$)e N° 084-2022-EF, Tercera

Convocatoria, quedando 'inteﬁ%‘ggiﬂor los $igu; jen L:E_lp »ffesiong_le" ;ﬁ;ula s: Dr. Yshoner Antonio Silva
Diaz — Presidente, Dr. Oscar+An f‘géﬁ _*a‘"mam;gﬂ_'ﬂrorres, Dr?ﬂjasﬁlbf}m"m/és Armas - Miembros, Dr. José
Darwin Farje Escobedo - Acce‘;TtaQ; LR /A T T end :

“w—w K @ wh ..,-.-’"!
Que, estando a las consideracioné"?"eitad,ﬁ:\y:;mbudﬁﬁzs conferidas al Sefor Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del
Consejo Universitario;

facion He.Personal Docente 2022 de
Mendopza dejAfazanas en Base al Decreto

normativo quéconsta de XII Capitulos, 49
€xos y @4sFofmatos, en treinta y uno

2
ardada de g dicir £l proceso del Concurso

atr

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la
Contratacién de Personal Docente 2022 de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF — Tercera Convocatoria,
cuerpo normativo que consta de XIl Capitulos, 49 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 02 Disposicién
Final, 05 Anexos y 04 Formatos, y como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién en treinta

y uno (31) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR la comisién encargada de conducir el proceso del Concurso Publico
de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2022 en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF, Tercera Convocatoria;

integrada por los siguientes profesionales:
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Titulares:

Dr. Yshoner Antonio Silva Diaz Presidente
Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres Miembro
Dr. Elias Alberto Torres Armas Miembro
Accesitario:

Dr. José Darwin Farje Escobedo

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a |2 Unidad de Recursos Humanos, la publicacion del proceso en el
Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(DTIC’S) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicacién

de la presente resolucién y anexos en el portal institucional.
ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL

‘TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE\AMAZONAS

sssvnhecdaensan

DRA. CARMEN ROSA HUA
SECRETARIA

N MUROz
A

RECTOR

PCHV/R.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE 2022 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 084-2022-EF

TERCERA CONVOCATORIA

CAPITULO I
FINALIDAD
Articulo 1.-  El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacién para la
Contratacién de Personal Docente 2022 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Méndoza de Amazonas etrBase al Decreto Suprémo N° 084-2022-EF; de acuerdo
con lo establecido en la Ley Universitaria, ¢l Bstatuto.dé la Universidad y demds normas juridicas
conexas. Para los eféctos del presente Reglamento, la dénominacién de:Universidad Nacional

Tpﬁﬁ}o Rodriguez de Mendoza dé. Amazonas'es s6lo-mediajite ¢ uso de sus siglas: UNTRM.

5

a masacritica de‘investigadores
e v ferente niacional y mundial'en lineas de
dreas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia

de-consoliddrla, como.re

S,

“\?érféid’ad y

; ¥, ol T); incorporando' cientificos altamente eépeéializac{o;, extranjeros o
/"‘ 6“’\:‘? 108 1nicleo sostenible que garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable
| - S necesifaly -, [ ¥R SNE L b
[ Y I CAPITULO 11 — ¢
i i , % o BASE LEGAL ' S L )
Articulo 3y te Reglaniento de Concurso Piblico de Meéritos para la Contratacién de Personal Docente
L [Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en

; éére"gé‘?ﬁ:gpf mo N° 084-2022-EF, tiene como base legal los dispositivos que'se detallan

2( ;y Universitaria; - - ; o . |
2019-JUSTUO, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

Uni}f_érsidad Nacional Toribio Rodl,'fg'_lle‘zﬂ_dé“ Méndoza de’ Amfzonas
3 Cate 7 27 A e L ‘« il
X o 2015-MIN EDU, qué de Aseguramiento de la
N ¥sCalidad dela Bducaeion Superior Universitaria; o

lativor N° 1246, que “aprue

2&: Rest‘ﬁyeﬁn del Consej 1 00 SUNEDU/GD. Aprueban precedente de

__bserv%ci{% oblj atori;» para [ ~cofrécta 1ﬂtérpretac§@11;_:‘Lapl'icaci@pw“’y alcances de los

nugrales 821 y%QZ*del articulo.82 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria;

h. Decretd Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban. monto de la remuneracién mensual de los
Docentes C%'h‘tng;gd_os de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacién y i')"éi'cepcj,én del referido monto de remuneracion.

i.  Decreto Supremo N° 084-2022-EF. Autorizan transferencia de partidas a favor de diversas
Universidades Puiblicas en el Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2022; para
financiar inversiones y actividades académicas relacionadas al fomento e incremento de la
oferta en el nivel académico de pregrado en Universidades publicas, para la reduccién de

brechas en el acceso equitativo ¥y la continuidad de estudios.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347

\- Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-20 17-SUNEDU/CD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES .
Articulo 4.-  Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220; por
Estatuto, el Estatuto de Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM); y por Concurso, el Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal
Docente 2022 para Pregrado en la UNTRM en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF.

Articulo 5.-  La admisién como docente contratado se realiza por concurso publico de méritos, segiin las plazas
contempladas en el Anexo 01,

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es funcién publica y quieﬁgﬁ*'"la; ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado;la Ley, el E““stam)to y demés normas conexas.
: W TAETRNNENS Sy
Articulo 7.-  Las plazas en Concurso Publico de Meéritos para Dgcenf’é'bﬁjjt;gfﬁdo son: ™

2): DC Bl: Doeeiite contratado'con grado académicbide Maestro, por 32 hords, semanales, de las
cuales; un mlmlﬁ?adw horas; son para dictado'dé clase &£ & »
tratado con grado académicoTd
: 08:horas; son para dictado de

¢) DC B3: Docente contratado con grado académico d Maes

o)
Tas semanales, de las

r
4

L
horas-Semanales, de las
Y %

3 : igorlé?l;é

cuales, un minimo de 04 horas, son para dictado de clases. B
PR R R . o : = N 4
i ; L s i > 4550 i 5 - o -\'F‘- ﬁé@k . ..,..»' p R
Articulo 8.- - E]l Concurso para la'contratacién de 'docentes se regira por los siguiente hﬁl}gplos o

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacién d 0
docencia en la UNTRM y asegurarles Ia defensa del mismo;

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto; de los términos pr

Reglamento. ] ; S

~ ¢ Legalidad: principio universal que. garantiza la obse
Reglamento y demés normas y disposiciones Juridicas p

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimient

- delos mismos, ‘ ' y

e. Veracidad: “para asegurar Ia autenticidad documentaria y”la"fi

«~s postulante, °

ados a pertenecer a la
o A 1
ey o i
istos en” el) presente
_-',t,n g

1 B P
el 2 n Ofihas flél!presente

Sl

%
P,

entos yfl;é"iraonefliad

o S N e

f. Igualdad: para n-é_t;i_r_a_ todos los concursantes bajolflaé‘
sin marginacién ni diSGriminsagngA’qlgggaem - .

i
@
Wi
e

Yfei bl CAPITHLOIV AT
~ "% ORGANIZACION DEL CONCURS( P % S
Articulo 9.- 'El VicérrectOrado*'AQiQé}@iéo en coordinacién con' Io Decanos, de Has siguientes Facultades:
Ciencias de.la Salud (FACISA); Inge: ;:ér@é;;gpteéhism,’Agrongégcj;ps“y Biggtg‘chdogia (FIZAB);
Educacién y Ciencias de la Comunicacién (FECI CO); eIngeﬁ’ier}a y Civil yAmbiental (FICIAM);
ejerceran 'lalgotestad'd‘e, 3(}14;géi‘:flizacién del 'ancursbmégﬁ’“él pf’opésit_g:gd“égatender las necesidades
académicas, de investigacion, crecimiénto- y: desarrdllo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al ‘Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccién de Departamento
Académico o Direccién de Escuela Profesional:— "~
a.  Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b.  Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el presente Reglamento
del Concurso y tendrdn cardcter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y s6lo a ella.

B

Articulo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitird la Resolucién
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio Nacional del Empleo;
de ser posible en un diario de circulacién nacional o regional.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477850 — RUC: 20479393568
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Articulo 11.- El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacién requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcién de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del Concurso
por ningin motivo serén variadas; salvo los errores materiales, segun Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica, mental y psicoldgica.
b. No tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucién en el ejercicio de funcién
docente o administrativa. ‘ B
c. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
¢. Presentar cumculum vitag debidamente documéntado de acuerdo al Articulo 17 y 32, y Anexo
02 del prescnte Reglamento

:i
Articulo 13.- Son requléltos especiﬁdos para ser aceptado como postulan 2 al Concurso Piblico de Méritos para
s Ta Confrat; cxén de ‘Personal Docente 2022, los sigui :
P a.. 'Poéeer timlé profesmnal y grado académlco“de Maestro 3 Doctor segun la plaza. Los titulos
- dé Segunda Especmhdad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado
f . médlco son equivalentes a un grado académico de Maestro.
/b, Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.
o Cuinphr‘con los demas requlsltos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales

.
f L .

i ™

i L) : . CAPITULO VI :
i e DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES
Articulo(14:: E o1 _lazos gsta_blecndos en el presente Reglamento del Concurso mdlcados en la convocatorla

Ulﬂ'

Vencuio el plazo de jja'scnp
y o1 esa fecha el S

Articulo 15

mtx;gclonal > g e R . J‘

. b -Articulo 16.- La mscnpmén al Co%nc sov.se reahzaré en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
'ﬁ‘ prohibido agregarﬁdocumentos una vez levantada y suscrita el Acta de Cierre de Inscripcién.

Articulo 17.- Para ser adm1t1do como postulante -al Conciifso es nnprescmdlble presentar el expediente
conformado de la siguiente manera, con los documentos escaneados en un solo archivo y en el
orden establecido a continuaci6n:

A. FOLDER O ESPIRALADO 01 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 1”

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segiin Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacién (Cuenta N° 0261 — 022419)
del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacién en el Concurso por el monto de S/
100.00 (cien y 00/100 soles);

c. DNI. Para extranjeros, el carné de extranjeria o pasaporte;

—_—— . ———— = e e ——, e A ——
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - ngos Urco Chachapoyas Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaza
a la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en Universidad
extranjera, el grado debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Est4n
exceptuados de presentar ¢l Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten
con documento que la Universidad donde estudio el pregrado, no otorga dicho grado;

e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad extranjera
el Titulo o Diploma debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya-o reconocidg por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) olaex Asamblea ‘Nacional de Rectores (ANR). Para los
profesmnales extranjeros;-es equlvalente al Tltulg Profesmnal Dlploma de Bachelor of Arts

(B.A)o Bachelor of Sciénce (B.S. Jyo Bachelor.Degreg (B.D.) o Gl‘ado Universitario (G.U.) o

Dxplome Umvers1ta1re de Technologle (D U.T —Dlplmgna Uplvermtang de Tecnologla) 0

e &

fesswnnelle (BE—-Dlplomamra
: plpfem o D1plmgemeu 0

.vf” Profesxona,l) o W'eh;amt 0 Maglster 0 Staatsexamqgl
‘B harel em G1éncxas e ‘(ecnolog:a

’ Bacharel em Ciéncias (B.C)o Bacharel em Artes (B.A
(BCT);5E

£ Certificado de buena salud f” isica y menta] expedld

.gi al Muusteno de Salud o ESSALUD, o Declaramén Jura a,

g Certlﬁcado Negativo de antecedentes pehales _]udlcmles yx

competente 0 Declaracién Jurada, segiin F ormato 'N° 02

e
H

;:M” ‘ Declaracwn Jurada de no estar incurso en causal de mhabllltamén para
k] plibhca derivada de la comisi6n de delito doloso con sen nse

}

Jg Declaraclén Jurada d novencontrarse incurso en las, categorias'de renuncia cqn 1ncentwos por
haber cumphdo el p-, o de prOhlbIClén para emgrggar i

p] Formato N 02;
1. Declai‘acmn Jurada

; ¢ ( ] sohcltgd de»ln‘:enma, Sm goce de haber
en la mst1tumén donde labora; -enrcaso de- ganar Tina plaza en el Concurso

m. Declaracién Jurada de no‘encontrarse incurso en; mcompatlbifldad horarla ni laboral en la plaza
a la que concursa, segﬂn Formato N° 04, et e

3
et

B. FOLDER O ANILLADO 02 Archivo.denominado con su apellido paterno “Apellido 2”

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con el escaneado del documento correspondiente,
debidamente firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos), resaltando su nombre y
apellidos y fechas en contratos y resoluciones, ordenado y con separadores de secciones segtin
el Articulo 32 y Anexo 2 (Tabla de Evaluacién Curricular) del presente Reglamento del
Concurso, bajo sancién de descalificacién por incumplimiento. Abstenerse de presentar
documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto serd causal de

descalificacion.

%

2° Pise Sede Administrativa - Giudad Universitaria - rilgOS Urco Chachapoyas Teiefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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b.  Un (01) ejemplar del silabo de cada uno de los cursos de la plaza a la que postula en el presente
Concurso, redactado en base a la sumilla, con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de
clase;

De la presentacion del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

¢ La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion Jjurada, por lo
que el postulante seréd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la UNTRM.

* El curriculo vitae u hoja de vida ser4 documentado con el escaneado del documento correspondiente,
debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo
sancién de descalificacién en caso.de ificumplimiento. Asimismo, la documentacién antes sefialada, debera
tener relacion directa con Josfequisitos contenidos en el perfil de la plaza,

* Los Archivos denominados con st apellido paterno’ “Apellido 1” y “Apellido 2”, deben tener la

siguiente caratula: '

/ CONCURSO PUBLICO DE - MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
/  PERSONAL DOCENTE 2022 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
| NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE

L éL DECRETO SUPREMO N° 084-2022-EF-TERCERA CONVOCA TORIA ey
L

E, 3 'js,?yv; :,i@ Lo = ._’ " ;ﬁ,. i J T, '.jl'.‘.
Universidad Nacional T ribio Rodriguez de Mendozade Amazonas
fAtencion: Secretaria General Vo

Sefiores: ;s

.i)-é]li‘;ip.é‘:c}q;'npletos del postulante:

%
[}
Escuela Profesional o Facultad a la que postula: b

{ j° d:;Plazaalaqﬁepbstula : _
K Qonti’féiq'[_)océnte Bl( ) Contrato Docente B2 ( ) Contrato Docente B3 ( y
% i v [ . e TR y '

k o
Prrom

Articulo 18- \Estén impedidos para ejercer la docencia universitaria:
L 05 que hayan sido, declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de ‘cargos publicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan sido

fati Ie%ﬁ(}gpa ones de idongidad y moralidad-én puestos pib 085
. Eos_que ‘hubieran dejado de préstar servicios por 'incumplimiento de compromisos
‘ontractuales’.con ‘la UNTRM, o~ tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mengfoﬁadias‘eﬂelaa;ﬁ&tﬂo 90° de la Ley Univegsitaria; asimismd; los que fuéron revocados
" por eleccion popular; . el o o S A

. Los que tuvieron condena penal por'delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

. Losﬁ#pégtulante's a na ‘plaza a tiempo complefo o' & tiempo parcial mayor de 10 horas
semanaléﬁ,-:qyp sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 o Decreto 1.egislativo N° 1057, o docentes a
tiempo completo con rémuneracién separada-dentto o fuera de la misma Universidad; salvo
que se le haya aceptado expresamente la renuncia o renuncie o solicite licencia sin goce de

haber al hacerse ganador de una plaza en concurso.

T

Articulo 19.- Al cierre de la inscripcién, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General elaborara
y publicard el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantés con la relacién de postulantes inscritos,
en un lugar visible de la UNTRM y pégina web institucional, y se entregara al Presidente de la
Comisién Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los postulantes en una carpeta digital
denominada “Concurso Contrato Docentes Tercera Convocatoria”, conteniendo los archivos 1y 2
de cada postulante, especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento, en la fecha
establecida en el cronograma del Concurso.
%
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Articulo 20.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, los
postulantes podran interponer impugnacién contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5%
de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de 1a UNTRM, escrito que se presentars al correo
electrénico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria.general@untrm.edu.pe) adjuntando el
escaneado del comprobante de pago. Secretaria General lo enviaré a la Comisién Evaluadora el
mismo dia; la que resolvera en el plazo méaximo de un (01) dia.

CAPITULO VII
DE LA COMISION EVALUADORA
Articulo 21.- La Comisién Evaluadora es el érgano encargado de conducir el proceso del Concurso, serd
designada por el Conse_]o Universitario y estard” constituida por cuatro docentes ordinarios de la
UNTRM, con los siguientes cargos: Premdente Secretano Vocal y Accesitario. Ademads, un
estudiante miembro del Consejo Umversmmo seré Veedor M
- f o .“*-.‘>
Articulo 22.- La desngnamén como miembro de«la: Commén Evaluadora es u-?enunmable salvo los
unped lmentos contemplados\en el presente Reglam. f
t

k' ros docentes tlmlares El dia de

su labor.en el Concurso
3 !;‘!( ,E?_,#"‘

Articulo 23.F La C0m15161’1 EvaIuadora ﬁmmonaré con la totalidad de sus‘m
su msta]acuin se declararc’l en seSlén permanente hasta e‘l

Artu:ulo 24, o Son atnbueiones de la Con'usmn Evaluadora

y vepﬂcac:égl del

; cumphm;ento de los requ|s1tos establecudos en‘el prcsente'%egl imento del ConclIrso Deben
(f - Pubhcar enun Iugar visible y Péglna web mstatucwnal la re]?aic;Ei gl P iélant es declarados
1 aptos. m, Bogo e
g b Cl;.llficar Jos mérltos de los postulantes de acuerdo alos crlterfb S Y pun?a; , g_stable::aos enlas
3 {m} ' tablas anexas, y publicar los resultados en un luga.r visible ; ¥ Wi b "'“(htucml;\a'l '
% c. Resolver los reclamos & mpugnaelones que se presentan; en del ( Concurso.
£ ST Pubhcar la relacién de postulantes que pasan a la si ‘oncuirso, enun lu&ar

:;;', : \nsnble y pagina Web mstltucmnal : / ;
o e':’ 05 Po‘"_antes medlante la

 los cri ?tenosey pu:; ajes

I Uni ,ersidad. .@
% una {deslas etapas del
K C%c’urso. P

n de Regursos I;Iﬁmanos de

\ 7
“i. a Secretaria General'de la UNTRM

j- Resolver casos nn contemplados ene presente Reglam’enfe del Concurso J
7y 2
Articulo 25.- No podran ser mlembros dela Com1s16n Evaluadora T

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de’ hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad6 colateral.

b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus conyuges.

Grados de consaguinidad Grados de afinidad
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos.
4to. Grado: Primos hermanos entre si.

———.—.—_—
§ 1l T H ~ s s
< Wi Ad
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C. Los docentes que hubieren sido denunciados ante e Tribunal de Honor, cuyo proceso estuviera
pendiente o con resolucién de apertura, por razén de su actuacién anterior en calidad de
miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Articulo 26.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podrén impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comisién Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del primer (01) dia
de publicada la resolucién de designacién. La impugnacién serd presentada al Rector de la
UNTRM (correo electrénico: rectorado@untrm.edu.pe) para que laresuelva; si se declara fundada,
se modificara la Resolucién pertinente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Articulo 27.- Instalada la Comisjon EValuadora, el S_qcretario General de la Universidad entregard al Presidente
de la Comisién ‘iEvaluadora‘_ el Acta de Cierre de Inscripcién de: Postulantes, publicada segun
cronograma, y los expedientes corresporidientés, -~ © = -

“

Articulo 28.- Ijasxdecisiogés dela Comi;s,iéiﬂ%&ialﬁéd&iﬁé%énj munpugnables é inapglables.‘ X
o e AL pe . figes, PEREEIE A 4

# 7 % 2 'DELADECLARACION DE POSTULANTES - ‘
Artl’culof_fi- X isi6 Evaluadora declarara a 1os postulantes como CUMPLE, a los que cumplan con los

omunes y especificos' de postulacion y estén habiles para conclrsar; y como NO
ue no.cumplan-con los requisitos comunes y especificos de Ppostulacién y no

o

. CAPfTULOVHI - .

§  mesté ar: ébnc_ursgf. El Acta correspondiente se publicard en un' lugar visible'de la
{ . UNIRMy pagina web institucional. - i B

A iculo,&ﬁ’,ﬁ; 15,? postulantes. declarados en la condicién de CUMPLE quedarin sujetos al cronograma de
[ ¢ 3 zgv Igg.gfiébr_l._qg,tab]ecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadora, que contara

apoyo de los Psicologos de la Direccién de Bienestar Universitario de la UNTRM.

.

S i

,: : CAPITULO IX QG Fabadin
. “DE LA EVALUACION Y CALIFICACION . 5 :
etapas ngeva,luacidn para todos los postulantés. declarados en la ‘condicién de
, las siguientes: ! 7

A uacién curricular; a cargo dela Comisién Evaluadora. .~~~ ' |
‘% by L B j)r'gsen’c'ial‘,;a cargo de 10s Psicélo; q§f‘d'e_{,la;Dire!¢ci6n de Bienestar
g c¥  Eyaluaci 'ciQadf_docente}:_girtual, a cargo de la Comision Evaluadora.
Las ietapas del CULSo son cancelatorias y los resultados de ‘cada etapa tendran carécter

;glimiﬁ’égdféo. ‘EI‘.pbim te'es descalificado en caso de no obtener, en tada'una de.las etapasayc

dé_l,_preséh“t,e"‘é}tigqlo:%T puntaje minimo aprobatono establecido € el ‘Articuld 41 del presente
Reglamento, o sea declarado NO 'APTO en'Ia Evaluaciéy Psicolégica. EL postulante que no se

presenté g, una de'lds fkét;é\g;'@_ls:"p‘resenciah;_s‘ del Concurso quedar4 descalificado.

""“DE LA EVALUACION CURRICULAR -

Articulo 32.- La Comisién Evaluadord efectua la Evaluacién Curricular calificando el curriculum vitae u hoja
de vida, de conformidad con los items ’Sfbﬁntajés establecidos en la Tabla de Calificacién (Anexo
02). El curriculum vitae se acredita de la manera siguiente:;

a. Grados académicos y titulos profesionales

Se acreditan con el documento escaneado. En el caso de graduados y/o titulados en
universidades extranjeras, el grado y/o titulo a escanear debers estar apostillado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencién de La Haya, o reconocido por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), o la ex
Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estén exceptuados de presentar €] Grado Académico
de Bachiller, los profesionales, que sustenten con documento, que la Universidad donde
estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 ~ RUC: 20479393568
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b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacién académica en el érea a la que postula, incluye los estudios
conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiardn las pasantias,
especializaciones o diplomados que impliquen calificacion en instituciones publicas o
universidades nacionales o del extranjero.

¢. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en el 4rea de la plaza motivo del Concurso. Se
consideran los cargos desempefiados desde las practicas preprofesionales. Los certificados
deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo. Las fracciones de afios de servicios
prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumaran. Los trabajos desempefiados
simultaneamente no seran,acumulables. <~ ...

d. Experiencia docente universitaria T
Se tendré en Cuenta la experiencia docente:en el drea motlvo 2] Concurso o en 4rea afin. Se
conmderaré. el tiempo de servicio como Ayudante de Cate,gra J efé“dg Practica y Contratados,
prestados sélo en umVermdades o mstltucmnes con categ?na upiversi ar@

e. }nvestngacn&n : : vt

E
i

con. edltonal, dep 1’t \ '“ y %JSBN,gy l& artic;ffe _publicados en

t;jabaj “de mv*‘e tigacion no
i6n. P Y

e-‘(o \
A" i

f_txca Y,otros ﬁe nivel
/ - umversnarlo perteneciente a la plaza en la que se presenta ostulante y que se encuentren
— debldamente ceruﬁcados por la autoridad universitaria corr

ales j\.i;COHO.Giaos por el
a nativa ds;l"ppstulé(nte
5 Yast!

Lm

: cepto el castellano Se evaluara hasta un méxmlo de dos.

i 4;) h Participacion en eventos cientificos y académicos .

& Serdn evaluados aquellos certificados conespondlentes alosql .'; '
de su postulacion en el presente Concurso y posteriores a la ¢ b

i 2 que acreditan haber participado como ponente, orgamzado'.

. 0 académicos nacionales o mternacmnales VA

Al‘tl(!lllo 33 - Sé,o los postulantes‘

y'el presente R cglamento. \del Concurso, para la plaza
Eva]uaclén de Cumphmxento de Reqmsﬂaos Comuneb

pun@J gualomwgyor al mfnimo requerldo
ea deplé‘:ado "APTQF%en la Evaluacién

5 ,t“l’ntaj \ 305 ]
Psmoléglca seré ﬂeclarado APTO y contmuara a la siguig %ﬁé e del Cgpe’ﬁ’rso

Pk
Articulo 34.- La Comlslon Evaluadora pubhcaré la relaclén de los‘postulantes de"'éf;:ados que CUMPLE o NO
CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacién de Cumpllmlento de Requisitos Comunes y
Especificos y en la Evaluacién'Curricular, respecti’vamente Sélo los postulantes que obtienen la
calificacion d¢ CUMPLE y APTO pasarén a la etapa de Evaluacién Psicolégica en la que debe
obtener la calificacién de APTO para pasar a la Evaluacién de Capacidad Docente. La publicacién
del Acta correspondiente se realizaré en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

%

DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
Articulo 35.- La Evaluacién Psicolégica serd realizada por los Psicélogos de la Direccién de Bienestar
Universitario de la UNTRM, quienes aplicaran los test correspondientes para evaluar la
personalidad de los postulantes y determinar si son APTOS para el ejercicio de la docencia
universitaria.

e T e e e e
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Articulo 36.- Los Psicélogos evaluadores emitirdn un Informe a ]a Comisién Evaluadora del presente Concurso,
consignando la calificacién de los postulantes como APTO o NO APTO para el ejercicio de la
docencia universitaria. Los postulantes ser4n descalificados si obtienen Ia calificacién de NO
APTO.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Articulo 37.- La evaluacién de capacidad docente, permitira calificar los conocimientos, actitud y aptitud
docente del postulante (Anexo 04). Eltema de la clase sera extraido de los cursos que corresponden
alaplaza a la que concursa, La asignacion del‘téma de clase lo realizara la Comisién Evaluadora
Y con anticipacién mfnima de 12 horas a la fecha de exposicién. La Comisién Evaluadora publicara
el Acta correspondiente, especificado la relacién de los postulantes con su tema asignado y la
plataforma virtual fijada por la Coniisién Evaluadorapara la exposicioén de.su clase. La publicacién

se realizard enla vitrina oficial y pagina web de la Universidad, . -

Articulo 38.-&;’“@ PrQSIdéntede la Comén Evalhadora sohcﬁaré E&l:{;déchmepgo a lqsvi])iegano;;'.para que invite
/" alos docentes ¥ estudiantes de Ja Facultad a Ja clase magistral o clase préctica de 10s postulantes
- enlosidias shorasy plataforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora Y

Articuld 39., q_jsp- el dihora y‘p'lat'a‘:fbn'na virtual fi jados por la Comisién Evaluadora, el _posﬁlante:
/ A E_i_'}' al inicio de su exposicion, al Whatssapp del Presidente de la Comisién Evaluadora,

-

el Sl &él-cl_ﬁ-so y.el Plan de Clase. ¢ ; el \
2 4 ase en un 'iméximo de 10 minutos. T ‘ !

ximo de 5 minutos para absolver las preguntas de la'Comisién Evaluadora.

J

cf!éa:l:ércapacidqd docente comprende los siguientes aspectos;

B g

S RESULTADOS DE LAEVALUACION - © <

lora consolidara -laég;é’liﬁcaciongé obtenidas empleando la siguienté férmula:
‘Evaluacién Curriculat + Capacidad Docente;'y formula €l cuadro’ de méritos
s minimos aprobatorios de cada tapa se especifican en el Afexo 03.

Articulo 41.- T;a Comisién]
%, Puntajé-Tofal"
“sTespeetiyé. Los puritaj ta :
“E.lgpuntaje ‘minjmo aprobatorio'en Igp?aluacléncumcular es 50 puntog para Docente Contratado,
coné,l;\ngaesﬁ‘iaft"(p”g Bl, DC B2-y.DC B3); que.permite al postulanfe contindar en el proceso y
presentarse a Ta sigujggltg Stapa. El puntaje minimo aprebatorio para capacidad docente es 40
puntos para-Docente ‘Contratado con Maestria (DCB1, DC B2 y DC B3).
El puntaje minimo final aprobatorio és 90 puntos para Docente Contratado con Maestria (DC B1,
DC B2y DC B3), qiie resulta de la sumatoria de la evaluacién curricular y capacidad docente.

A%

Articulo 42.- Para declarar ganador a un postulante, se tendr en cuenta Jas condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

C. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor
calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomard en cuenta la calificacién
de la evaluacién curricular ¥ luego la calificacién de 1a produccién intelectual e investigacién.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 - RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe

10



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

d. Siningun postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declarar4 la plaza
desierta.

Articulo 43.- Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora redactara el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificacién obtenida en cada rubro por los postulantes que pasaron
hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacién de ganadores de plaza en el
Concurso. En su Informe Final incluira el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del
Concurso, las que se remitiran al Rector de ]a UNTRM para su presentacién y aprobacion en
Consejo Universitario.

Articulo 44.- La Comisién Evaluadora publicard 10s resultados pa;;m_ales y finales del concurso en la fecha
prevista, en la v1tr1nay enla pégma web 1nst1tuc1onal S

o

i

CAPITULO XI { j
DE LAS IMPUGNACIONES

Fh

.‘E,{%*go méxyo de un (01) dia
tatorio qsﬁde hccbo y de' derecho

2042 .-IUS}UOde aLey
. A
ﬂec]

confonmda el artfculo 67° de -Ia Ley 27444, resolv;cmlo
i uul El recurso 1rnpugnator10 debera contener los argumén
“+y hacerse con smecléu alas formalidades establecidas en el

- N° 27444 Ley de] Procedimiento Adrmmstratwo General

e,

Articulo 4§; Contra la Resoluclén de instancia tnica, no procede recurso J{np £
| s fun lado elr recurso se dxspondra enviar los actuados al Tnbunal d ]

CAPITULO xn £
DE LA ADJUDICACION DE PLAZ

to se pedu‘é la
e elabo;a:ai el conftrato

id; qug;;;gquxeraf plaza o
aje mim:go fmal aprobatorio

&x ] 3
En yn plazo.no mayor de ti'elnta (30) dfas itiles.des “de expeﬁnd’g la Resggli&én referida en el
Articulg 47, los docentes ganadores de plaza en el pre,s‘;:ntéi‘Concurso #deben presentar en la
Direccién de Recursos i—Iumanos de la UNTRM los certlﬁbagos orlwgméff s correspondientes a las
declaraciones juradas que presentaron . ‘para su 1nscr1pc16n “como postulantes; asimismo,
presentaran las copias autenncadas por ¢l fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario
General de la Universidad de “origen o legahzadas por Notario Publico: de los diplomas,
constancias, certificados y otros segtin corresponda, de la informaci6n presentada en su curriculum
vitae. Si no presenta las precitadas certificaciones y copias solicitadas, se dejaré sin efecto la
Resolucion de su Contrato, y se recurrira en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que
alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

——_—-_—_—___—_—_____’__—_—
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento seré resuelto por la Comisién Evaluadora.

SEGUNDA. Deréguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacién profesional y en
salvaguarda del interés superior del estudiante. En la presente convocatoria, para ser aceptado

como postulante al Concurso Pablico; el ejercicio profesional ser4 considerado con un minimo de
tres (03) afios.

CUARTA. El presente Reglamento entrar4 en vigencia a partir del dfa siguiente de su aprobacitn en Consejo
Universitario.

p DISPOSICION FINAL
PRIMERA. . En el taso de los Meédicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo Directivo N° 007-
/ 2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria_para ‘la correcta
/' interpretacién, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 Y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°
Universiaria il e,

b

SEGUNDA., El Informe Técnico N°1311-2016-SERVIR/GPGSC. del 15 de julio de 2016, hace referencia al
/" g~"Informe Legal N° 637-2011-SERVIR/GG-OAJ, "del 25 de’ julio. de 2011, ‘disponible en
/ rf‘“ wﬁr\’va_s_erv:ir.'_'g ob.pe, que considera profesionales a aquellas personas que han obtenido el Grado
‘s Académico de Bachiller, por lo que resulta valido que la experiencia que estos.desarrollen
“wo  califique como experiencia profesional, Este criterio est4 en el Anexo 2 ¥Glosario de,Términos
ontratacion Adming:_é_ﬁ ativa-deServicios” de la Resolucién de Pres encia EjecutivaN°
' E, gugf: 1sidera la experiéng:ia_profgsional"cbmo aque , COI |
téijciép" del Grado'-Académico de Bachiller, durante el
eriencia laboral en la materia de su profesién. También hace r
651-2015-SERVIR/GPGSC del 16 de julio” de- 2015, qu .
a los servidores con Titulo Profesional o Grado Acadéniico reconocidospor la'Ley
/ Universitaria, lo que incluye a los servidores no titulados que han‘egresado de la
0 bachilleres, por lo que resultara vélido que la experiencia que estos desarrollen
e | profesional. Ao e g s \

i

Chachépp'yés, 13 de octub_re- de 2022.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
12



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2022 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL

DECRETO SUPREMO N°

084-2022-EF. TERCERA CONVOCATORIA

1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA FACISA

N° .| ~TipoDe Contrato_ | 5 Horas
Plaza Titulu/Gradom‘ o Dicertas ety Cursos Lectivas *

Licenciado (a) en Enfermeria o § : . | - Promocién de la Salud

01 Profesional de Ciencias de la Salud‘“ ' DCBI1 - i~ Bloestadistlca 18
con Maestria ' -Imfeshgacmn en*Enfermeria II
Licenciado (a) en Enfennerla o S Ge‘fen:cila deg; Servicios de
Psncologla con Maestna : g gludyE ermeria

0 pC Bl". | elmerla e Salud Mental 20

: i ; _ = ) (] g elbesarrollo A\

03 Llcencxado “(a) en Enfermeria, con | DCB2 S ¢ 3, del- A&dylto '-” 14
Maestria R ulto: Vyo;rl ~ . 3y

04 :‘,‘ Licenciado (a) en: Enfemleria, con DCB2,. - de el Adulto y I

/ | Maestria. & G T -

05 l,,_,lcenc1ad0ﬂ-(f:-)_ _ﬂ}n: Enfermer{a con’ DCB2 . €

06 ,Llcenmado (a) en Enfermerfa con "'DC' B2

: Maestria %l oo

Plaza N°01. L

_Cursos

Promocién
de la Salud

‘f,s.

fde la ;ajud losfaspectos de
idad.d¢'1d poblacién, en los

la rgal;lzacmn ,&e proyectos
o er, determinantes

m dglo“gia partu(:?d{?wa comunitaria.

mdad I: enerahdades de la

tica

Bioestadis-

S

04 02 04 06

Curso del drea de fo‘m;acién general teérlco-préctlco aporta al nivel
del logro bésico déla competenma que proporciona las técnicas
estadisticas aplicadas en-la Enfermeria para la seleccién de variables,
ofganizacion y® 4nalisis de informacién de actividades de la realidad
actual y problemitica de salud, conceptos basicos de demografia de
la poblacién actual, aplicando indicadores demograficos: indices de
natalidad, mortalidad, tasas de incidencia en enfermedades, tipos de
poblaciones, migracion de personas, grupos quinquenales de edad. Su
contenido estd organizado en: Unidad I: Estadistica descriptiva,
conceptos organizacién, tabulacién, graficos e indicadores
estadisticos. Unidad II: Distribuciones bidimensionales, correlacion,
asociacién, regresion y probabilidades. Unidad III: Estimacién
puntual e intervélica, intervalos de confianza, prueba de hipétesis,
pruebas paramétricas y no paramétricas y pruebas diagndsticas.
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Curso del 4rea de formacién especifica, tedrico-préctico, aporta al
nivel del logro intermedio de la competencia orienta a desarrollar la
competencia que capacita al estudiante en el manejo de la teorfa de la
ciencia y la metodologia cualitativa Yy cuantitativa de la investigacién
cientifica en el campo de Enfermeria, proporcionando pautas y
orientaciones para la ejecucion y redaccién del informe final del
04 02 | 04 | 06 | proyecto de investigacién en salud e informando los resultados;
utilizando para ello la bioestadistica, demografia, informatica y ética
de acuerdo a las lineas de investigacion de su profesién. Su contenido
estd organizado en: Unidad I: Instrumentos de recoleccién de datos,
. procesamiento -y analisis de resultados. Unidad II: procesamiento y

- andlisis de datos de la TﬁVestjgacién, discusion de resultados. Unidad
L e HI: Informe final de tesis. ‘

Investiga-
ci6n en
Enfermeria
II

Plaza N° 02. Licgnciédo (a) en Enfermeria o P»sijcologga? con Maésfﬁa. . :

; " Smmlla £ —’

R
i

Cursos Th]

) drea- de formacion de .especialidad, de
W4 c: psito ‘es aportar al,nivel del logro
Gerencig intermedio de' la“compete ue" desarrolla®en el ‘estudiante de
de los enfermeria, las capacidades de planeacion, organizacion; direccién y
i ol M. control de los diferentes recursos. Su contenido est4 organizado en tres
de salud y € v -unidades que son las, siguientes: Unidad I. Gestion para resultados y
enfermer o~ - creacin de valor, Unidad I1. Presupuesto para resultados en la gestion,

! f«'-. F Unidad I11. Gerencia de recursos humanos en el sector salud. |
| J n Curso del IV ciclo, del 4rea de formacién de especialidad, teérico-
E;n forniim d prf’actica,_apjorta a_l n'i\{e] del logm.hmtermediq.;fdfé?_la‘cq_r_npe.tenqia, que
! tia eﬁ % ;:_.‘_ibrltr_u_:la los conocimientos conceptuales, n;‘gtqdqléglcos._g cientificos y
¥ caiod e técnicos. Su contenido esta organizado en: Unidad I. Marco conceptual
mentéﬁ’- de enfermetia en salud mental y psiquiatria; Unidad II.Cuidados de
i : enfermeria en los trastornos mentales mas_frecuentes; Unidad 111,

i; Intervencién de enfermeria en los problemas psicosociales.
t El curso -perteneciente al I ciclo, del area de formacién general, de
! Al naturaleza tedrico-préctico, aporta al logro dél‘hiv§1 bésico, orienta la
Psicologia~|" | competencia al estudio de evolucién del ser humano /desde su
del " ] ...;.ﬁcpncapoi@nlhasta_fl: muerte; Su o teniﬁgf‘ﬁes‘tg organizadoen tres
desaﬁ"églo i | ‘unidades gue son las siguientes:" : Introduecién a Ja psicologia
- P - del desarrollo-humano; Upi ad | ollo ‘psico-bioldgico; Unidad

=D\ L \ | 111 Psicologia evolutiva de las di rentes etapasdel desarrollo.

Ty LY (e S R
Plaza N° 03. Licenciado (2) en Enfersietia, cori Maestria, . ° e
e B ,1 Curso del"V ciclo, del-4rea de formacién de especialidad, tedrico~

o " préctico, apotta al nivél del logro dhtermedio de I competencia, que,

Ifinil'erani:la ... | desarrolla el estudio de riesgds y problemas de salud en el adulto y
¢ Z lllt © 09 04 | 10 | 14 | ancianoprevalentes efi nuestro medio. Abarca los siguientes contenidos:
;:yzr(l) Unidad LIntroduccién a enfermeria en adulto y adulto mayor; Unidad

I1. Cuidados peri-operatorios pacientes adultos; Unidad III. Cuidados de
enfermeria al adulto mayor con problemas de salud.

Plaza N° 04. Licenciado (a) en Enfermerfa, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso del VI ciclo, del 4rea de formacién de especialidad, tedrico-
09 04 10 14 | préctico; aporta al nivel del logro intermedio de la competencia, que
orienta al desarrollo de capacidades para aplicar los conocimientos y

Enfermeria
del adulto
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y adulto métodos del cuidado integral en enfermeria a la persona adulta y adulto

mayor II mayor. Su contenido est4 organizado en: Unidad 1. Cuidados de
enfermeria al adulto y adulto mayor con afecciones cardiovasculares,
respiratorias, renales y urol6gicas en fase aguda Yy crénica. Unidad II.
Cuidados de enfermeria a personas con afeccionesen fase aguda y
croénicas del sistema nervioso, hematopoyéticos, hormonales y
metabélicos; cuidados de enfermeria a personas con afecciones
psiquidtricas. Unidad III Cuidados de enfermeria a personas, con
intervencién quinirgica y enfermedad en fase terminal,

Plaza N° 05, Licenciado (a) en Enfermeﬂa,'gggyMaegnia,.._M}_
leursos ‘ Créd , Ht

| Hp.[*Th _' . Sumilla
: ! C‘ursop ,éheﬂc-’eja‘i 1M giclo, del drea“de, formacién de especialidad, de

Y « "naturaleza te&iéo'—praicﬁé_ +#SUL propésito™dg aportar al nivel de logro
AR oai] | basig competencia, orientado.a la instriiccién del estudiante en e
di s gani cién*hosy"ta‘éaria,"_ egrandolo al trabajo
quipo e inicid f de! metodo ejentifico a través de
laaplicacién dél@;‘pc:es&dﬂﬁ ] de eijferieria (RAE). Abarca los
siguientes con%e”‘ﬁ*iﬁos_.’: [ Unidad:* Proceso de atencién/cuidado de
' ientos basicos »de ‘anfermeriay, 11 Unidad:

%

i
entos

3 enfermerfa y procedimient 05 bisice
¥ i Necesidades fisiol6gicas y d a‘aﬁ?{igaﬁf‘f%p aténeién, procedimientos
ka basicos de eﬁf@:mqr{a; 1T ~¢Ng{x;_sz ades bésgs de’ seguridad,
j P % TCTON . T oy st JEC SR ilg
- psicosociales y su atencion, procedimientos basicos de enfermeria,
& B g 3\
l;ﬁaza Ne.06. I’_;il nciado (a) en Enfermerfa, con Maestria. . Yot ,
L Cursos,_;k‘ Ht [“Hp | Th e 1 A fm} 1
e : Curso perteneciente al VII ciclo, del 4r a"(:iéq?dg:espeqjaﬁdad,—f
e ‘|- de naturaleza terico-préctico, su prop 0 ¢ aportarial nivel de logro
L intermedio, que orienta a | ia qu ggida lasalud del nifio y
s adolescente que integra | ;alyda:;meij;ta%%;sﬁlud comunigaria, la
Enfermeiin administracién de los servicios' de salud 'y el métddo; cienifico de
delnifio vl 8 o) enfermeria. Su contenido: Unidad.I. Cuiday 0 de enfermeria al neonato
adolescend. |3 04 1 10 | 14 | y lactante enfermo y hospitali ¢ ad. -'Cuié?db de enfermeria
te.11 w pre_escolar e o y hospitalizado con
e 7

%gnas&jfg, cardibvasculares,
it '-"ngymgldgicas;(mcolégicas,
f:nnuglja al nifi6 y adolescente
; 4 f"{
W 1 s
N F
(FECICO)

FACULTAD DiE“EDU(fACﬁ?NX CIENCIAS DE LA COMUNICACION

E

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA FECICO

N® a0 e i ado’ | Tipode Contrato Blgi s Horas
.,Plaia"'f i Titylo/ Grado L '*pDocen‘te o i _PFrS_os* g ;‘,Le'c'tiwi*aS‘j
Biélogo o Lic. en Biologia o - Biologia (EP Enfermeria)
Lic. en Educacién Secundaria - Biologia (EP Ingenieria en
07 | con especialidad en Quimica, DC B1 Agronegocios) 16
Fisica y Biologia o Ing.
L Agroindustrial; con Maestria. _]
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DEL DEPARTAMENTO-ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE
LA FECICO

Plaza N° 07. Bi6logo o Lic. en Biologia o Lic. en Educacién Secundaria con especialidad en Quimica, Fisica
y Biologia o Ing. Agroindustrial; con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso corresponde al 4rea de formacién general, siendo de
carécter tedrico-practico. Su propdsito es aportar al nivel del logro

Biologia _bésico de intervenir la salud mental, conducta y social de los
(EP 4 3 2 5" | “individuos. Los contenidos est4n distribuidos en tres unidades
Enfermeria) o did4cticas: - Unidad T:+ Biologfa, generalidades. Unidad II:
' e Citologia, histologfa, metabolismo y ciclo celular. Unidad IIL:

o b Herencia, cltogenétlcayhlodlversuiad

-El-curso corresponde al area de formaclén general, siendo de
"éctérteénmﬁ:réctxco Su propésito es'aportar al nivel del logro

Blolog’ia“" i B la salud “mental, conducta y social de los
(EPJhg. .| .3 S P 108 Los cont idos sestan: d1str1bu1d8s% en tres unidades
Agroné‘gocms) , " | didActicas’ -=Umdad i :Bmlogla generalidades. Unidad IL:

- Citologfa, histologia, metabolismo y ciclo ce]ular Unidad III:

Herenma mtogenéuca y blodiverSIdad

AL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA FECICO

#

Tipo de
Titulo/ Grado Contrato Cursos *
Docente **

Horas
Lectivas*

- Comumcacmn y redacmé :

¢+ - Primaria)

|- Redaccién (EP Ingemeria C1v1 i
=~ Redaccion (EP Ingemeria “en j 17
Agronegocms) ;

sy ‘.,,—,'.vaetodologia del Trabaj Umversx;ano (EP

Educac16nPr : W i

gua y_Lﬁérafﬁra, cort Maestria.

. A,?' &
Curso Sumilla

El ‘curso corresponde- al 4rea de formacién general, siendo de
naturaleza teérico/practico obligatorio. Su propdsito es aportar al

Comunicacién nivel de logro medio de la competencia: Comunicacion integral.
y redaccién I 4 3 2 5 Los contenidos estan estructurados en tres unidades didacticas:
(EP Ed. Unidad I: Conocemos y aplicamos la normativa ortografica.
Primaria) Unidad II: Elaboramos diversos tipos de textos teniendo en

cuenta el género discursivo. Unidad III: Conocemos la estructura
de textos académicos y administrativos.

H
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El curso corresponde al 4rea de formacién general, siendo de
naturaleza teérico/practico obligatorio. Su propésito es aportar
al nivel de logro medio de la competencia: Comunicaci6n
Redaccién (EP integral. Los contenidos estédn estructurados en tres unidades

Ing. Civil) didécticas: Unidad I: Conocemos y aplicamos la normativa
ortografica. Unidad II: Elaboramos diversos. tipos de textos
teniendo en cuenta el género discursivo. Unidad III: Conocemos
la estructura de textos académicos y administrativos.

El curso corresponde al 4rea de formacién general, siendo de
naturaleza teérico/practico obligatorio. Su propésito es aportar

w
[ 38
N
S

Redaccién al ~enivelxd%.lgwo medio de la competencia: Comunicacién
(EP Ing. 3 5 2 4 integral. Los cont’enidgg_ estdn estructurados en tres unidades
Agronegocios) - . «{.did4cticas: Unidad I: Conocemos y aplicamos la normativa

. |ortogréfica; Unidad I Elabotamos diversos tipos de textos
teniendo en cuentd ~gg%éi@r%@scm§wQ. Unidad III: Conocemos
lajestryctura de t Xtos académicos y administrativos.

rd % i8a:en el al;i?ghe formcion general, es de
L iy estd“Griciitada a%desarrollar en el
Metodologiady| ** Fiores %del pensampiento para el
dels"frabajo - ] '?“ﬁs“ iendo una actitud critica y
Upiversita{'ig % e i Fae) nt "{ers“ﬁaj‘fiwo‘. Los, contenidos
J(EP ;EdJ s : : g ;udi‘é:'*.y- el a rendizaje
/ Primatia) universitatio, Unidad II: nea de;técnicas elcni;ntales de
» . Investigacion. Unidad ITL: Naj

académico en equipo:,

Ne Tipo de
% | Plaza Titulo/ Grado Contrato
i Docente **
%, 09 “I'Ingeniero Civil, con Maestria. |  DC BI

] e & * 3

]0\ rlngemerp Civil, C-OPE-M@?SW&' DCBI L VBT é_hj,’éh"de Suélos 1T ﬁy 16
I | Ingeniero Civil; con Maestrfa. | DCBI. | = Caminos £ ¥ 7 16
- Cz}mmqs-,l}- IV
e T = Mecénica de Suelos Aplicada a
12 Ingeniero Civil, con Maestria. DCBI Obras Vialg:__s - 16
5 - Concreto Armado 11
Ingeniero Civil o Arquitecto o .| - Disefio Asistido por
i3 afin; con Maestria. beps computadora 06
14 | Ingeniero Civil, con Maestria. DC B3 - Concreto Armado 1 06
15 | Ingeniero Civil; con Maestria. DC B3 - Construcciones II 04

iudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N 041- 477859 - RUC: 20479393568
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SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

Plaza N° 09. Ingeniero Civil, con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th : Sumilla

El curso pertenece al 4drea de formacién de especialidad, siendo
tedrico-practico. Su propésito es aportar al nivel del logro intermedio
de las competencias, para que conozca las herramientas de analisis
necesarias, de modo que seleccione el concreto desde un punto de vista

Tecnologia técnico y econdémico que permitira responder ante las condiciones
del 3 5 2 4 geoﬁsmas‘, qulmlcas del entorno y de la vulnerabilidad de las
Concreto “estructuras en benéficio de la sociedad y del crecimiento del Pais. Asi
V Ciclo _ " mismo _ seré. soporte para las asignaturas, que estdn directamente

"fvmculadas con’ el disefio y la seleccion de nuevos materiales en la
construccion. ‘Abarca los siguientés contenidos: 1 Unidad:
X_Componentes del concreto. H Unidad: Concreto IIT Unidad: Curado,

: del gqncreto
ea'de formacién de espemahdad siendo
"aportar él nivel dék :logro intermedio

Ingemena | las competenclas para - “elaborar presupuestos de proyectos de
de Costos y % inversion eningenieria civil, asi como efectuar la programacnén para su
Pfrcsupu— # ’.5_«6 ‘ e_]ecumén, desempefiandose con responsabﬂldad ¥ efectmdad Abarca
/ estos !~ ; los 51gu1entes contenidos: 1 Unidad: costo directo: Metradas y analisis
VIII Ciclo ' de costos “unitarios. 11 Unidad: Costos indirectos y presupuestos de
& * | proyectos de ingenierfa civil. Il Unidad: Programacmn de eJecumén de

i — *| obras de Ingenieria Civil.
[ - El curso del 4rea de formacién de especialidad, teénco—practnco Aporta
Gestién y a nivel de logro intermedio la competencia de gestion'y, admmwtramén
Addinistras -de proyectos de ingenierfa civil, con el empleo’.'de sistemas, técnicas,

|| herramientas y la integracién del capital humano para campletar un
| '5 | proyecto dentro de las metas establecida el alcance, sttempo
presupuesto 'y calidad. Abarca los 51gu|ente ntenidos: 1 Unidad:
Aspectos generales e introduccién a la admun tramén de proy%ctos en
la Ingenieria Civil. Il Unidad: Areas del conocimiento de la direccién
de proyectos — PMBOK - Parte I. III Unidad: Areas'del conoc1m1ento

de la chreccu&n de proyectos PMBOK Parte I[

Cursb

N

Mecanica “r% ‘

& 1 a‘*de dem,slones en el dlseﬁo geotécmco de
; es.y e cturas” de contenmén tendralos elementos bésicos
para orgamzar la solicitud de: ensayos y pruebas que éstos demanden

deSuelos |, %, 2“ | £4¢ /] Feferente al suelo. Distinguird la'efectividad de los métodos para determinar
1 T, ‘el’empuje de tierras'y el efecto de ésta en la estabilidad de taludes. Abarca
V Ciclo "I+, | los siguientes contenidos: I Unidad: Marco conceptual de la mecénica de

suelos.. Empuje de. tierras*y disefio de muros de contencién II Unidad:
Cimentaciones superficiales y estabilidad de taludes. III Unidad:
Cimentaciones profundas.

El curso del 4rea de formacién de especialidad, siendo teérico-practico. Su
Mecénica propésito es aportar es aportar a nivel de logro intermedio de las
competencias para determinar las propiedades de los suelos que soportan

g SII;elqs 3 2 | 2 | 4 | obras civiles y su influencia cuando se aplican cargas estructurales, sobre
VI Ciclo ellos. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Formaci6n de suelos,

relaciones gravimétricas y volumeétricas. Il Unidad: Clasificacién de suelos
III Unidad: Propiedades mecanicas e hidraulicas de los suelos

“
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Plaza N° 11. Ingeniero Civil, con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso del 4rea de formacion de especialidad, teérico-practico. Su
propésito es aportar es a nivel de logro intermedio de las
competencias para elaborar el disefio geométrico de una carretera,
en concordancia con las normas peruanas vigentes, a detalle de
Caminos I construccién, integrando equipos de trabajo interdisciplinario,
VI Ciclo desempefiadas con responsabilidad y efectividad. Abarca los
siguientes contenidos: I Unidad: Trazo Linea de gradiente y
almeamlento en campo. II Unidad: Disefio geométrico en planta y
“elevacion. Estudio-. preliminar. III Unidad: Estudio definitivo,
metrados, sefializaci6n y sistema de drenaje.

ElL curso del grga de formacién-de especialidad, teérico-préctico.
“Aporta’ a' nivel’.de .Jogfo mterme?ilo,_*de las competencias para

r ; plam‘ficar:yvdmglr la co“nsﬁg.mc i0n de carreteras en concordancia con

Caminos IL* A _ 6 5-1 as%ylge grando, equ1pos de trabajo
X Cicjb}i 4% 7172 450 1507 0 & des ﬁénd § Reﬁsponsablhdad y
Py S entasw conte eLos I Unidad:

A ad*‘R ientg de maquinaria

canteras: r%Un ad: Costo de

'
&

P]aza N?,,IZ Ingemero C1v11 con Maestrla

% ﬂ"-’-

J Curso™ Créd Te [Hp | Th

&, ico. porta a
S para ;olu ionar prEblemas
\ ‘,fél’ los comorespuesta al

al profesional analizar el
- _glte@g, anéhsm y

de Sgelos

empuje de los suelos sot

: i%::;: 2 & 2%, it planeamiento de so]uc:ones..al Ir "' fallas en laderas y
' - % estabilidad de taludes.en obras:s«;lw iguientes contenidos: [
| Viales % Unidad: Introducci6n, clas:ﬁpéclén’ge" s"ﬁf sdeml; unto'de vista
WII C‘Pk’-: de las vias terrestres. EI'térreno: Ii,,gﬁxpl gracién d 'suelos 11
\ W e heln Unidad: Empuje de tierr: ; ;Establltdad de taludes,
% AR rehabilitacién y mantenimien e B
Co; cretc;t Je= K urso del 4réa de formacion. eﬁmhdag_l,e ted 1@%-pract1co Aporta al-
Armddo [#5e [H8 nivel del logro intermed] ,Ll”n etgﬁclas f@a reahzg?ydlsefiar los
o g 4 | principales e;ementos } ;que mponen una edificacion.
VIII ‘5« W _Abarca los” mgmentesbf nfeni 08" I, jdad: Disefio de placas
Ciclo I HeE estructurales 1 'tacio nes slggerﬁcmle{ IIT Unidad: Losas
| de.cim Y U ﬁﬁ% contene én T& =
e P iy, g (%i‘:.%"'r ’ ﬁf
Plaza N° 13. IngenieroCivil 0 Arquitecto o afin; con Maestria. = =% p A
Curso Créd. | Ht |-Hp | Th " Sumilla
«|- Cursp, del 4rea deé formacién general, tedrico-practico. Aporta al
nivel del logro bésico de las competencias, para elaborar planos
de un proyecto de edificacién, utilizando las herramientas
Disefio necesarias del dibujo por computadora para plasmarlas dentro del
Asistido por 4 5 4 6 | lenguaje y técnicas de presentacién, con responsabilidad y ética
computadora profesional. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Criterios
IV Ciclo para la elaboracion de planos de arquitectura. II Unidad: Criterios
para la elaboracién de planos de arquitectura y estructuras III
Unidad: Criterios para la elaboracién de planos de instalaciones
sanitarias y eléctricas

—_—_%
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Plaza N° 14, Ingeniero Civil, con Maestria.

Curso | Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso del drea de formaci6n de especialidad, teérico-practico. Aporta al
nivel del logro  intermedio de las competencias, para disefiar los
elementos estructurales de una edificacién, entendiéndose estos como
cada una-de las partes que la componen toda una estructura, segin la
necesitad y uso de la edificacién proyectada; teniendo en cuenta la

Concreto 6 normativa peruana vigente, ademés de las normas internacionales que
Armado I 4 2 4 nos rigen en la materia, con la finalidad de hacer disefios que cumplan
VII Ciclo a cabalidad su funicién dentro del aspecto técnica y econémico, funcién

.| prifiordial de Ia“iiigenieria, sin conllevar a disefios subreforzados o
disefios sobrereforzados. Abatea. los siguientes contenidos: 1 Unidad:
‘conceptos-generales. del concreto feforzado. II Unidad: Miembros de
1| conereto‘armado sometidos a flexién. Il ‘Unidad: Analisis de secciones

PR doblemente reforzadas y secciones “4”.

Plaza N° 1.5,;'*{inge1};;ie§6§(li"\'/ilj C

g

Cursti @léd ‘ ’ um'i'l_laa‘,

Curso del érea de formacién especiéIidéd;"te_éricof_pfé;ctico. ‘Aporta al nivel
del logro intermedio de las competencias, .para-conocer ‘los sistemas
constructivos y de los materiales de construccion, el est@iglianté_ establezca
las_ relaciones entre los sistemas constructivos, ld@.n‘gsn'uchuas y la
conformacién del espacio, para lo cual el estudiante debe consolidar las
competencias adquiridas en cursos previos, para profundizar después en
los procesos constructivos segiin los materiales de construccién
p v . . o » i+ " i
predominantes.para realizar y disefiar ‘lo g cipales elf.i-.mentos
estructurales-que componen una_edificacion. A arca 10s, contenidos: 1
Unidad: Construcciones. con albaflilerfa. I Unidad;® Construcciones con
_concreto y con acero. 111 Unidad: Construccionhes madera y con tierra.
. — -
on referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la nec d dc"’§9rwcnb en
pondiente. Las horas correspondientes a los contratos DCBI; bC B2y DC
culo 7 del presente Reglamento. La Declaracién de Carga Horaria serd
efila Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Constriic=,
F . F
/cionesIl
[ vy
Ciclo”

.

: e
i S ¥ 1’4"

“\,  CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO "
CONDICIONES [~ DETALLES

«Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las diferentes
Facultades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

servicio Amazonas, segun corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para
realizar viajes al interior de la Regién Amazonas,

Inicio: 9 de noviembre del 2022

Término: 31 de diciembre de 2022

DC B1: 8/2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles).

DC B2: §/1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y Siete y 00/100 soles)
DC B3: 5/ 628.50.00 (Seiscientos Veinte y Ocho y 50/100 soles)

-
Lugar de prestacién del

Duracién del contrato

Contraprestacién econémica

mensual

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

N° de plaza Tipo de Contrato Facultad

EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje Calificacién

Ne Descripcién .
cseripelin T Especiﬁco Miximo Parcial | Total

Grados Académicos y Tnulo Profesional (s6lo se calificard el grado mds
alto) ‘ e
1.1. Titulo Profesional g SERSNE500 N
1.2. Grado Académico_ i ‘ e | |

Doctor”

Maestro

Otros titulos profesionales universitarios

Actualizacignes y Capacitaciones -
2.1. Pasantias (2.0 x c/u hasta 3)
{22 Espcc:ahzacmnes o diplomados académicos (2.0 x ¢/u hasta 3)

2 3. Estudws de ‘posgrado sin alcanzar grado (sélo se calificara el més alto)

g. Scmle &g:s d_e Doctorado (1.5 x sem, hasta 4)
¥ b.‘;Sen}i?js'fféE de Maestria (1.0 x sem. hasta 4)

Exﬁei:i}ncii‘profesiona] (1.5 x afio hasta 10) e

Experiencia docente universitaria i
; En é[L_aiga de la plaza en Concurso (0.5 x sem. hasta 4)

| En dreas afines a la plaza en Concurso (0.25 x sem. hasta 4)

1Li30nif'o':acl:‘(fm por docencia en la UNTRM (0.5 x sem hasta 4)

L7
B il BT

Investlgaclén MR o F T e
5 *leros cgn dep6s1to legal (2 0x c/u hagta 3)

c. Artfcg}o en fevista cientifica mdlzada (2 0 xclu hasta 5

d. Articulo. «n revista cientilica no mdlzada (1 0 c/u ha

Elaboracién de material de ensenanza N e

Separatas o Guias o Folletos e (0.2x c/u hasta 5) ifﬁ
Textos universitarios 1.0x c/u hasta2) . 200
Conocimiento de idiomas {silo se considerard el nivel mds alto) .+~ | P
Idioma o lengua nativa B (1.5 x idioma hasta 2) 3.00 3.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (dltimos 5 afios)
Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
8 | Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00
P INTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
2° Piso Sede Administrativa - Ciud: 4d‘l:1m\rer=;f=rl9- H;-l;ro Chachapoyas. Telefax MN° 041- 477850 — RLIC: 20479303568

www.untrm.edu.ne
21



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2022 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO

SUPREMO N° 084-2022-EF
PUNTAJES MiNIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
st It 1 T EVALUACION BT L o MINIMO FINAL
| CATEGORIAS | ' — s e BTN APROBATORIO
,_Evaiua‘cidn'Cuj;rii:ular (o -110:0) Ji c;apaéidaq_ﬁpoc'e_me (0-60) | PARA INGRESO -
Docente Cdfluagaqi o 90.0
D€B1I [
# L
Docent’é Copgatado 90.0
/pe B _  \
Dooénte Contra 50,08 %4/ [ 40.0 |
| DCB3 Lt ;
J ¥ oW
£

ﬁ‘.q."

¢ .4 ,
3 B ‘
-‘ Lai eta;;"’éi'éi,,del‘ I e Iatonas por lo que los resultados de cada eta endran carat:ter

gl
eliminatorio. EL ificado en caso de no obtener el puntaje minim; -aprobatono El
postulant&Zque inc a de las etapas presencmles del proceso del Concurso quedara
auto%natlcf,ﬁﬁént o e iy L] ’
o x;‘ s P . & (s : '_ & -’ ; "
\ £ 2 E:: . ¥
\ T ] Q}. */
e o
\ AT
“\q. b4 lf’f!
\ n o u 7
‘j‘\ 1?:3*"’1 #!
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacién de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, optima seleccién de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante,

seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacién correctamente
concebido sobre base de los ObjethOS programados. Buéna ﬁmdamentacmn dela programacwn
del modelo instruccional. Mamﬁesta excelentes habllldades para reahzar la comunicacién

' L o W’ roM
El modelo mstrucc;onal conflene los elementos baswos qu _.conefponden 4 Su programacion,

pero alguno 0 algumos de ellos; no‘ on ,_Ql:t‘ecitamem "estrugturaﬂos y §6 gpre&“iq}?:ﬁmenmas en
; ilidade realizar la

..6 ptos.

! %gemwo:;;; peca{ de

h e - =10 ptps
démi o..:w.w.si6 pt?s.

T2 ptos.

2. Presentacmn y desenvolvnmlento
UtlllZ.a los termmos con propledad y el dlSCUI‘SO sxgue las leyes

Ut1hza esenc’lalmente 1a ' 1zarra, coﬁ propledad y se ayuda d tros’ medlo S ‘aud10v1§uales J@n relaclon
espemﬁca del tema .

4. Exposicién de clase y: d&)mlillO dél tema "
Revela conocer el contenido de su dlsc1p11na y de las d1s01p11nas cgnexas y expone con claridad y

16gica el tema motivo de 1a eXPOSICION ,................eeesseas i sneeeeeeeesasernesserssons 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su dlsc1p11na umcamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase........................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de 1os recursos didACtiCOS .......ocuveriniiiiniineieeeniiiiieeeinereeennans 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender Claramente ...............oeeiiniiiiiiiiii e e 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion 0 evasivas ...........c..c..eeuennnn.... 2 ptos.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas Telefax N° 041- 477859 ~ RUC: 20479393568
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante: e

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL ]

1. Evaluaclon de Plan de Clase

1. L Plan de Clase Maglstral

1"2 Redacmén
[lj __‘2 Presentacmnydesenvolvnmlento S S0 Y

ey

‘&;ﬂ) %i

ol

o

¥ j

’ ¥

oo

e

s
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

PoStulante: ... ..o

PlazaN°: ......... Escuela Profesional: .............ccoviuinienoiiiie e e e ve,

Tipo de Contrato DOCENTE: ...........c.viiuiiiiiiieiiii et e e e e e e e ereeeaeenns
RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO

1. Evaluacion de p‘Ia.n de clase .~
Pl .
1.1. Plan de Clase Magistral *, |

1.2. Redaccién

2. Presentacion y désen'\'folvii'i‘l'iénto S

f % el : v i

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

s

|

Firma del Presidente de Ia Comlslén Ei?eilua_dora = Firma d la Coﬁu{sié Ey'a adora

ES

4w

T v"\. ?‘V‘ ) p’g’

Firnd gl V""c;al de la Comisién Evaluadora \
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ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA o RESPONSABL‘E
Aprobacién de la convocatoria - 13 de octubre de 2022 Consejo Universitario

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 14 al 27 de octubre de 2022

del Empleo Direccién de Recursos Humanos

Oficina de Tecnologia de la Informacién
Oficina de Comunicacién e Imagen

Publicacién en portal institucional y vitrinas de 14 2128 de octubre de, 2022
& Institucional

la UNTRM

Unidad de Ingresos (Caja) o depésito en

Adaquisicién de derechos de evaluacién (27! al 28 de 6étuﬁre de 2022 | el Banco'de la Nacién Cuenta N° 0261 ~
g 022419 de la UNTRM

Presentacion de expedlenteal CorreQ, electrémco | g S e e, i

de Secretaria General de; “lat UNTRM'| 7, - i ii e e Tt A .

(secretaria.general@intrm.edu.pe), en Horario 7y 28‘~de potybre de 2022 . Secretarfa General

de Oficina - % % 3 ;o .

Elaboracién ypubhcaclén del“racta d;;cjerr d‘" 7 PR ,.‘;' iy 3 T o :
inscripeion Y4 e 28 de octubre de 2072 + Secretaiia General
SELECCION
Evaluacién /de cu;mphmlento de requmtos /

nifnimos dél expediente g ) 31 de octubre de 2022

Resultados de Ia evaliacién de_cumplumento de

Comisién Evaluadora

3 i

;t;%l:rllsalto‘i’:;)lﬂﬂn‘g:w untrm-.edu"'e v vitrina | . 31 de octubre de 2022 . Comisién Evaluadora ‘§
institucional £ # e { bt 1
Evaluacién curricular 1 : . 01 de noviembre de 2022 2+ Comisién Evaluadora
Resultados de/la evaluacio curncul R Ry, '
Pagina fweb § J(www.tintrm.eduipe itrina | 4 OI de noviembre de 2022 ' Comisidén Evaluadora
institucional .. § W Fabead g (i ]

Sorteo de tema para ¢ acid: doc _te Siiwdsie ¢ B
publicacién en. Pégmaw t ¢ 02 de noviembre de 2022 | Comisién Evaluadora
www.untrm.edil,] e)ﬁ{'i Slelyr B el |
Evaluacién Psicolégica - e, g TEE 02 de noviembre de 2022 * | Direccién de Bienestar Universitario
Evaluacién de capacidad docente‘ e, 03 de noviembre de 2022 - 3 Comisién Evaluadora /
Resultados, de ‘Ja.- evaluqclén de capac:dad e

docente en 1a Pégina‘web'(www.untrm. ) 03 de nowembre de 202L e Comxs;én Evaluadora
Yy vitrina mstltucmaalaf*'* % o i
Presentacién de impugnacione: 04 de nowembre de 2022 S { m1s1én Eva]uadora
Resolucién de impugnaciones * 04 de noviembre de 2022 “Comisién‘Evaluadora
Resultados Finaleg.—Declat‘aelén de Ga 258 A e TNy TR W
Pigina web ( . Ledu. e) ¥ “fii - 07 de noviémbre de 202: Comisién Evaluadora
institucional % . et s i ey gt ik il
RATIFICACION DE RESULTADOS i ; S ,
Presentacién de resultadds al Rector. , _07 de 'novwmbre de '2022 3 »+* Comisién Evaluadora
‘:‘Jﬁ ings‘i;(z?lo de Resultadbs Bor Co ¥ ejo ;_ i 08 de novnembre de 2022 ‘ Slohsejo Universitario
Inicio de Contrato ' - 09 de nowembre de 2022 “Direccién de Recursos Humanos
o =
INFORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Correo electrénico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria. general@untlm edu.pe). Horario: De 8:00 :
a 13:00 horas y de 14:15 a 17:00 horas. Se registrard la fecha y hora de su inscripcién. Derecho de Evaluacién en el
Concurso S/ 100.00 soles, depésito en el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 — 022419 de l]a UNTRM.

\
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Seiior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

e

| [ e e, 8 B R S £ 10 ST ,identificado con DNI
3 e ™ M

f‘éonsiség.':ldo como

-

Pregfrédo en la Universid:

lacional Toribio Rodriguez de Me
¥ o &

Decreto Suprem
‘\7._ 5

]

-2022-EF, Plaza N°,........., Tipo de C
e - § #

§ T, : \ ; S, .-
de la Escuela Profesional:
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

Y0, e » identificado (a) con DNI N° ....................._ , en
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2022
para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 084-

2022-EF, postulante a la Plaza N° .......... » Tipo de Contrato Docente ................. , para ejercer la docencia, declaro bajo
juramento lo siguiente: i S
1. Mi domicilio real est4 ubicado actualmenteen: ........................ . e e
2. Mi ntimero telefénico es: ...... e T e e,
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica pafa ejercer la docencia . Smeeeidiiaeen, SI() NO()
4. Me encuentro en bl_;gh':estado,meniél;‘parﬁhzejercer la docencia...,..... el o SI() NO()
5. Tengo amonestacion, suspensién, cese ’,tgsmpofﬂ é déstftﬁéi_ﬁh- enel ;ejercmi{o-ge. ﬁxhci‘én docenteo  SI() NO ()
administratiya. e, el e o N L
6. Tengo aq}@%édeg@s'i:gnéles_t, : SI () NO()
7. Tengo 'gh'tecedexiteé"}udi‘c’ ; SI() NO()
8. Teng)c_)“icmtecedgﬁtcs polic : o SI() '« NO()
9. He sido destituido . SI()  'NO()
IO.Es;éycumpJgendoﬁ ancién ¢ LW S - ST() . NO()
11. EStoy iniifSo en proceso penal por delito doloso ........... ... . .. . . SIO) NO()
12. Ii-ie sidg"é’(’)‘t}dcn tepﬁi;id@fpfoccsado o he sido separado o tengo ai;tecedentés SI() NO ()
hostigamiénto se iolacién de la libertad sexual ; o4 B
13. He sido conde o, pr . NOK()
Jhc:to\dbijjrog :
14. He sid6 condenade NO/()
15. Tfngo inhabili ‘g . ei':lin:gg}'llp in CSI() . NO ()
Estado o funcié engo sentenci
: Tz;\go cete:defin dolo SI() NO()
TenE? incomipatibilid de Nep _ : e SI() NO()
Soy deudor alimiéntario mi SI() NO ()
. Estoy céqdenaadjéfsgx pasit on reserva de fallo condcnatofio _ﬁor.!a'comiSién deun. SI() NO ()
delito dolo: WS 8 = B Re o .
. Declaro coEcgr y cuqu{ijr' lo‘estiﬁﬁ‘@o 'ﬁgﬁnggscnte Reéiamento ST() NO ()

b

N

§

Los datos proporcionados en la‘prescri'te*rdéclafa;:ién son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones administrativas,
civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracién y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el
Principio de Presunci6n de Veracidad que rige los procedimientos administrativos, conforme lo previsto en ¢l numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.
Chachapoyas,.....de............... del 2022

FIRMA Huella Digital:
Nombres y Apellidos:
Ntimero de DN :
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
D e e e , identificado con DNI
N e, e, Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion

de Personal Docente 2022 para Pregrado enla Un1vers1dad £§mlond Tq\blo Rodriguez de
' mo N° 08: 022-EF ¢Blaza NS........., Tipo

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

S e S P e e ———————— s
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Y0 , identificado con DNIN°..................... » Postulante
en el Concurso Publico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2022 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF, Plaza
Ne...... » Tipo de Contrato Docente ... ......... de la Escuela Profesional de ....................ccocooevo oo ,
que la Universidad est4 convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la cual concurso.

Fechai.....coovuvivuiiiviinaneinnn L,
FIRMA
Nombres y Apellidos n
DNI & &
Huella Digital ;
' Aclaracién Formato N°04 - %,

Ningun funcionario o servidor publico puede percibir dos remuneraciones del Estado, con excepcién de la que se puede ejercer
como funcién docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos publicos y hacer efectivo el
derecho de todo éiudadar_:pfd;@ participar en los asuntos publicos, se prohibe la acumulacién de empleos, en base a lo siguiente:

S 7 A

a) Decreto Ley'N° ZﬂSSO i

Articulo 8%~ Se pod

p_fovcng.g;h't'ie sergig;o

orfandad, causa

f S k : B el ;s . !

hrticﬁi??"’.- El pensionista cuya pensién provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar servicios,

j)odra;fcominué‘f crcl iendo Ia parte proporcional de su pensién que no sea incompatible, con'la naturaleza ‘docente o
administrativa‘d /0 ¢ —— i AEBiHP s

§

u- ﬁiﬁ_ﬁ[téncamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una p¢nsi6n, cuando uno de ellos
centes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asimismo, podra percibirse dos pensiones de
I padre y la madre. - R

éfrafo~ ‘La _L'_ey regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
servidores publicos. No, estan comprendidos en dicha carrera-los. funcionarios que desempeiian

1za. Ningin funcionario o servidor piblico pucde desempefiar més deun empleo o cargo plblico
e uno.mas por funcién docente (.. )", EARE b o N ' '

cargos politicos od
renguncrégq, con excepci

P

i

611, incluidos hondrarios por

4 percibir simﬁlténeaméntq Tem
de dietds por participacion en

Articulo 7°.- il scetar piblich no Se podré per
torfas, salvo-por furicion docente y la.

servicids no pérsonales, asesorfas o
uno (1) de los dit€ctgtios de entidade
% .
Ley N° 28175, :
Artl'culo3°.-“T*i~i£g1'me pleado.g de p ir del-Estado mas
cualquier tipo de inigreso. Es iIféng)aEible la percepeion Simultanea de remuneracion y-pension por servicios prestados al

Estado. Las tnicas exGepciones las:¢ igiftifﬁyeq la funcién docente y la percépeion‘de dietas por participacién en uno (1) de
los directorios de entidades 0 empresas plblicas”. - - e, W

mipresas publicas™. .

: do.publicopueds percibir déijﬁétadb mésde uha rémug@iégi&h, ‘vretribuéién, emolumento o

T

€) Resolucién Suprema N° 091-86-EF-76 _ y
Articulo 1°.- Los docentes universitarios en iiso-de la excepcién establécida en el Art. 58° de 1a Constitucién Politica del

diferentes una de las modalidades debers ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.

f) Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Articulo 184°.- numeral 8 refiere; “Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigaci6n juridica, fuera de las horas del despacho judicial, ¢ intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias™.
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8) LeyN°29277, Ley de Carrera Judicial

h)

)]

k)

]

Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
dictado de clasesy en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

Ley N 30483 ley de la carrera fiscal
Articulo 33 son deberes de los fiscales

(...

16. Dedicarse exclusivamente a la funcién fiscal. No obstante, puede ejercer la docencia universitaria a tiempo parcial,
hasta por ocho (8) horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho fiscal.
Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labores de investigacién e intervenir, a titulo personal, en
congresos y conferencias. I B

Decreto Legislativo N° 1057 Ley de Contrato Eadlfninis‘t?aﬁyo‘de setvicios.

Decreto Legislativo.N° 1153 b ow T
Articulo 14°.- Prohibicién. de doble percepcion.de ingrés
percibir del Estado més.de dgaébmpc{gg ci 61
cualquier tipo de ingreso. Es incompaf

e diefas porparticipacién en uno
0.en o 'f‘_'_;r‘gano colegiados.
de una entidad piiblica a la

las constituyen {a perCepci6
(1) de los directorios de:y
Queda prohibida Ia peree

6n de ingre

vez (Expediente 022-2013-PI/TC), - e
f Cap R DG e

; ‘ o A

Decreto Legislativo N° 276 G !

‘r‘. e -. § 2
Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (-:) h) Ejercgr docen uzx;la, sin ausentarse del

servicio mas de seis horas semanales, - 1

!

g

¢ J i
AT g |8

mpensacion econdmica,

simultanea’de dichos

o, sa[yo-ccxcep;':idn

mpletd’en ms de

‘Ley del Servicio Civil N° 30057 i L
| Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de. una ,
 remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
‘ingresos con Ia pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por
\establecida por Ley. (...) Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacit '
‘una entidad piblica a la vez, - BT

Estatuto de la UNTRM & £y
Articulo 255.- Los servidores publicos que no pertenecen a la UNTRM, pu: 'Ep('sgr
docencia universitaria solo a Tiempo Parcial, siempre y cuando no exista inc i
de sus funciones. ¢

+ £
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